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1 - OBJETIVO E DIRETRIZES DO PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO tem como objetivo a promocao e
preservacédo da salde do conjunto dos trabalhadores de uma empresa. Deve ter carater de prevencéo,
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho e tem validade de
doze meses.

A Norma Regulamentadora No. 7 (NR7), aprovada pela Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, relativa a
Seguranca e Medicina do Trabalho, estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo do
PCMSO por parte de todos os empregadores que admitam trabalhadores como empregados.

Para a efetiva observancia dessa exigéncia legal, estabelecemos um conjunto de procedimentos
articulados que vao desde a conscientizacdo da populacdo alvo (empregados/empregadores) até acoes
secundarias de salide, sempre procurando valorizar o trabalhador, sua relagdo com a atividade laboral e
0 aspecto clinico epidemioldgico.

2 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO

EMPRESA ESTADO DO PARA - PRODEPA
NOME FANTASIA PRODEPA
CNPJ 05.059.613/0001-18
ENDERECO Rod Augusto Montenegro, S/N, Km 10, CEP: 66.820-000, Icoaraci

Tratamento de dados, provedores de servi¢os de aplicacdo e servigos de

RAMO DE ATIVIDADE .
hospedagem na internet.

CNAE 63.11—9-00
GRAU DE RISCO 02
CONTATO NA .
EMPRESA Marcelo Viana Branches
TELEFONE (91) 3344-5210
E-MAIL marcelo.branches@prodepa.pa.gov.br

3 - RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E COORDENACAO DO PCMSO

e Dr. Jorge Aurélio Barros de Souza - Médico do trabalho - CRM: 2780/PA.

Médicos examinadores:

Dra. Wilma Franco Sousa - CRM: 4730/PA;

Dr. Fabricio de Sousa Gama Pantoja - CRM: 010451/PA;
Dra. Lenina Alcantara - CRM: 2828/PA,;

Dra. Melissa Brito Lopes de Barros - CRM: 7144/PA,
Dra. Ailana Leite Pedroso de Almeida - CRM: 6315/PA.

Enderec¢o: Rua Diogo Moéia, 566 — Belém — Para - Bairro: Umarizal — Fone: (91) 3242-5559 / 3242—-8508.
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4 - CONSIDERACOES GERAIS

A PRODEPA decida-se as atividades de tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacéo e
servicos de hospedagem na internet, inclusive microfilimagem de documentos.

O processo de trabalho da empresa altera a medida que novas tecnologias sdo incorporadas. Isso fica
evidente, por exemplo, pela reducdo do volume de documento impresso ( contra cheques e outros).

Ressaltamos a necessidade de monitorar a satde auditiva dos colaboradores que atuam diretamente na
Diviséo de producéo, gerente e operador de computador, através do exame de audiometria, em funcao
da exposicao intermitente ao ruido, decorrente as maquinas de envelopar e triturar papéis.

Neste PCMSO incluimos informacdes sobre ergonomia em escritério (pag 06) e Amdnia - danos a saude
(pag 07).

A inclusé@o de informacdes sobre aménia deve-se a utilizacdo dessa substancia durante o processo de
revelacdo de microfilmes (laboratério), de forma intermitente.

Essas orientagfes devem ser repassadas aos colaboradores de acordo com a sua exposicdo, setor de
trabalho e funcéo que exercem.

O agente de servigo ao realizar produtos quimicos, NPK e Formicida, deve evitar o contato dessas
substancias com pele, olhos e mucosas. Mesmo cuidado recomenda-se ao laboratorista ao manipular
amoénia. Utilizar os EPIs recomendados pelo PPRA.

Ressaltamos a importancia das medidas de controle ambiental nos ambientes de reprografia e
microfilmagem (laboratério).

A existéncia de Técnico de Seguranca do Trabalho na empresa facilita a tarefa de prevencédo de
doencas e acidentes do trabalho, e certamente representa valioso recurso na divulgacdo e
implementacéo de condutas de cunho prevencionista.

Todas as medidas de prevencdo desenvolvidas na empresa devem ser documentadas.

Entende-se como medidas preventivas: palestras, treinamentos, distribuicdo de boletins informativos e
entrega de EPI.

5 - RISCOS OCUPACIONAIS NA EMPRESA

Fisicos Umidade, ruido (intermitente), radiagao ndo ionizante.

Oleos e graxas, vapores de amonia, solventes, hidrocarbonetos aromaticos,

QUIMICOS NPK, formicida (em gréos) e negro de fumo.

BIOLOGICOS Virus e bactérias.

Sobrecarga postural estatica e dinamica, possibilidade de movimento repetitivo
de pequena amplitude ao digitar, postura de pé, levantamento e transporte
manual de cargas ou volumes, posturas incbmodas, trabalho noturno e
iluminamento deficiente.

ERGONOMICOS

Batidas contra, assaltos, choque elétrico, incéndio ou exploséo, trabalho em
altura, animais pecgonhentos.

ACIDENTES
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6 - ACOES DE SAUDE

O PCMSO é um conjunto de agBes que visa a manutencdo da salude e a prevencdo de doencas
ocupacionais e acidentes do trabalho.

6.1- ACOES PRIMARIAS

IMUNOLOGIA

De acordo com a cobertura vacinal do funcionario, deve ser feito imunobioldégico pertinente.
Prioritariamente, recomenda-se a vacina contra Febre Amarela e contra o Tétano, para os funcionarios
que atuam em campo. Entretanto, pode-se aproveitar 0 momento para ministrar outras vacinas do
calendério basico.

A imunizagdo pode ser feita na unidade de salde mais préxima ou solicitada formalmente & SESMA —

Secretaria Municipal de Saude, para que seja realizada simultaneamente em todos 0s colaboradores, na
prépria empresa.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI.

O uso de equipamento de protecdo individual, além de indicacéo técnica, é exigéncia legal. Visa prevenir
dano a saude do trabalhador. Ele é indicado em fung&o dos riscos ocupacionais especificos (ANEXO 1).

PALESTRAS/ INFORMATIVOS/ MEDIDAS EDUCATIVAS

Tém o objetivo de levar ao conhecimento dos trabalhadores e empregadores, informagbes que
contribuam para a prevencdo de doencas e acidentes. Temas de palestras e acbes preventivas
programadas:

- Primeiros socorros- orientagdes.
- Informes sobre ergonomia - Boletim informativo (pag. 6).

6.2 - ACOES SECUNDARIAS

EXAME MEDICO - OCUPACIONAL

Compreende a avaliagdo clinica, incluindo a anamnese ocupacional, exame fisico e mental, e exames
complementares, realizados de acordo com as especificac6es da NR 7 e seus anexos.

Tipos de exame ocupacional: admissional, periédico, de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e
demissional.

Quanto ao momento da realizacdo da avaliacao clinica prevista no exame ocupacional, esta estabelecido
na NR7 que :

e No admissional: devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades.

e No periddico: deve ser realizado anualmente para trabalhadores menores de 18 e maiores de
45 anos de idade, e a cada 2 anos para trabalhadores entre 18 anos e 45 anos de idade ou a
intervalos menores, a critério do médico coordenador ou nos casos especificados pelo item 7.4.3
da NR7 do MTBe.
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e No exame de retorno ao trabalho: devera ser realizada obrigatoriamente no primeiro dia de
retorno ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

e No exame de mudanca de fungéo: sera obrigatoriamente realizada antes da data de mudanca.

e No exame demissional: serd obrigatoriamente realizada em até 10 (dez) dias contados a partir
do término do contrato, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de: 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, 90 (noventa)
dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo 0 Quadro | da NR 4.

7 - RESPONSABILIDADES

7.1 - EMPREGADOR:

e Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho;

e Elaborar ordens de servi¢o sobre seguranca e medicina do trabalho, com os seguintes objetivos:
prevenir atos inseguros no trabalho, divulgar obrigacfes e proibi¢cdes, determinar procedimentos,
adotar medidas determinadas pelo MTBe, informar aos trabalhadores sobre procedimentos e
meios de prevenir e limitar riscos de doenca e acidente do trabalho;

e Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo sobre segurancga e
medicina do trabalho.

7.2 - EMPREGADO:

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregado;

e Usar o EPI fornecido pelo empregador;

e Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas regulamentadoras — NR;

e Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras — NR.

8 — INFORMES SOBRE ERGONOMIA

RECOMENDACOES PARA O TRABALHO NA POSICAO SENTADA

A cadeira de trabalho deve ser estofada, e de preferéncia, com tecido que permita a transpiracéo.
A altura da cadeira deve ser regulével.

A borda anterior do assento deve ser arredondada.

O assento deve estar na horizontal e com inclinagdo para frente de 10 a 15 graus.
Toda cadeira deve ter apoio para o dorso.

O angulo entre o assento e o0 apoio dorsal deve ser regulavel; caso ndo o seja, assento e encosto devem
estar posicionados hum angulo de 100 graus.

O apoio para o dorso deve ter uma forma que acompanhe as curvaturas da coluna, sem retifica-la, mas
também sem acentuar suas curvaturas.

O apoio para o dorso deve ter regulagem de altura.
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Quando o posto de trabalho for semicircular ou perpendicular, a cadeira deve ser giratéria; e quando o
trabalho exigir mobilidade, deve haver rodizios adequados.

10. Os pés devem estar sempre apoiados. Pode ser através de apoio para os pés portatil de altura
regulavel e largo o suficiente para acomodar os dois pés.

11. Deve haver espaco suficiente para as pernas debaixo da mesa ou posto de trabalho.

12. A mesa de trabalho deve dispor de borda arredondada, gavetas leves, puxadores de gaveta a serem
pegos em prensa,; Ultimo nivel de gaveta elevado, de tal forma que seu puxador esteja a ndo menos que
40 cm do chao; espaco para as pernas do trabalhador, espaco para as pernas do interlocutor; e estrutura
da mesa em “C”, pois permitira a instalacdo de posto de servigco em “L”, possibilitando ao trabalhador
girar com facilidade.

9 - AMONIA - DANOS A SAUDE

O hidréxido de amo6nia (NH4 OH) é considerado moderadamente toxico a exposicdo aguda e cronica.
N&o foi estabelecida carcinogenidade ocupacional.

Exposicéo aguda:

A amdnia produz lesdo tecidual semelhante a um alcali corrosivo. E muito sollvel em 4gua e portanto
atua na mucosa umedecida das vias aéreas superiores e olhos. Provoca lacrimejamento, edema de
palpebras, Ulcera de cérnea, atrofia da iris e cegueira devido a catarata tardia e atrofia da retina. E um
severo irritante para os olhos, vias respiratorias e pele.

Nas vias aéreas pode provocar faringite, laringite, broncoespasmo, dor toracica, falta de ar e traqueite
(inflamacéo de traquéia), por inalagédo de seus vapores.

Em alta concentracéo (2.400 a 6500 ppm), a amdnia atua sobre os pulmdes, causando edema agudo,
asfixia, devido ao envolvimento do sistema nervoso central, alteracdo no ritmo e batimentos do coragéo.
O contato com a pele e mucosas, na forma liquida, provoca queimaduras graves.

Exposicéo cronica:

Na exposicdo a longo prazo, a ambnia pode causar bronquite cronica, enfisema pulmonar e asma
A utilizacdo de EPC — equipamentos de prote¢do coletiva e EPl — equipamento de protecéo individual
sdo imprescindiveis para evitar agravos a saude dos trabalhadores expostos a esse composto quimico

10 - MATERIAL E MEDICAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS

e A norma regulamentadora n° 7 preceitua que todo estabelecimento devera dispor de material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas das atividades
desenvolvidas. Referido material deve ficar guardado em local adequado, aos cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

Sugestao de material de primeiros socorros: soro fisiolégico, gaze esterilizada, luvas cirdrgicas, algoddo
esterilizado, algodao hidroéfilo, ataduras de imobilizag&o, colar de imobilizag&o, ataduras de crepe.

URGENCIA /EMERGENCIA

Em caso de acidentes ocorridos na empresa, 0s primeiros socorros devem ser prestados no préprio
estabelecimento e se necessario, o funcionario de ser encaminhado ao hospital de urgéncia e
emergéncia mais proximo da empresa.
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11 - RECOMENDACOES

1. Garantir a efetiva implementagcdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia.

2. Informar aos funcionarios, caso exista, os riscos especificos a que estdo expostos no ambiente de
trabalho.

3. Fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de prote¢do individual (EPI) adequados, de
acordo com os riscos ocupacionais especificos, em perfeito estado de conservagao e funcionamento.

4. Orientar e treinar os empregados para o uso correto dos EPIs e sensibiliza-los quanto a importancia
de sua utilizacdo diaria e conservacao.

5. Todo funcionario, por ocasido da admissdo, deve ser orientado pela empresa, sobre 0s riscos
ocupacionais a que ficara exposto no exercicio de sua fungdo. Deve receber o EPI adequado, ser for
0 caso, e providenciado mecanismo de controle sobre a sua utilizag&o.

6. A empresa devera manter os exames periédicos atualizados e definir medidas administrativas que
garantam o cumprimento do cronograma deste PCMSO.

12 - EMISSAO E COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
A NR 07, item 7.4.8 do Ministério do Trabalho e Emprego define as condutas a serem seguidas para a
emissdo de Comunicacao de Acidente de Trabalho. Nos casos onde seja constatada a ocorréncia ou

agravamento de doencas profissionais, verificadas através dos exames médicos definidos neste
PCMSO, a empresa devera:

e Providenciar a emisséo da CAT para a notificagédo do evento;
¢ Recomendar, se necessario, o afastamento do empregado da exposi¢éo ao risco ou do trabalho;

e Encaminhar o empregado & Previdéncia Social para o estabelecimento do nexo causal, avaliagdo
da incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria a ser tomada em relagdo a atividade
profissional,

e Subsidiar a Previdéncia Social com a necesséaria gama de informacgdes para o julgamento criterioso
de cada caso;

e Orientar e dar subsidio técnico aos funcionarios, quanto & necessidade de adocdo de medidas de
controle no ambiente de trabalho.

13 - CONSIDERACOES SOBRE RISCOS OCUPACIONAIS

Podemos dizer, de forma simplificada, que qualquer situagdo capaz de resultar em agravo a saude do
trabalhador ou acidente, presente no ambiente do trabalho, constitui-se em risco ocupacional.

Segundo a natureza, 0s riscos ocupacionais podem ser agrupados da seguinte forma:
e Fisico: ruido, vibracéo, calor, radia¢des ionizantes, ndo ionizantes, frio, umidade;
e Quimicos: poeiras, gases, vapores, fumos e substancias quimicas em geral;

e Bioldgicos: bactérias, fungos, virus, parasitas, protozoarios, bacilos;

e Ergondmico: postura inadequada, movimentos repetitivos, esforgo fisico intenso, levantamento e
transporte manual de peso, trabalho em turno e noturno, jornadas de trabalho prolongada e estresse
fisico e psiquico;

e Acidentes: eletricidade, maquinas e equipamentos sem protecdo, ferramentas inadequadas ou
defeituosas, iluminagdo inadequada, armazenamento inadequado e outras situagbes que podem
causar acidentes.

10
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14 - CONSIDERACOES FINAIS

e Este Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO tem validade de 01 de agosto
de 2021 a 31 de julho de 2022 e pode ser alterado a qualquer momento, no todo ou em parte,
sempre que houver mudanc¢as nos riscos ocupacionais presentes na empresa.

e A empresa deve emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, nos casos de ocorréncia ou
agravamento de doengas profissionais ou acidentes de trabalho.

e Cabe ao empregado cumprir as ordens de servico expedidas pelo empregador, concernentes a
seguranca e medicina do trabalho.

e A empresa deve observar as disposicdes legais relativas a seguranca e medicina do trabalho, sob
pena de sanc¢des previstas na legislacéo pertinente.

e Ao final da vigéncia deste PCMSO, deve ser elaborado o relatério anual nos moldes estabelecidos
na NR 7 (Anexo 2).

15 - CRONOGRAMA DE ACOES

ANO 2021 2022

ATIVIDADES AGO | SET ouT NOV | DEz JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL

ELABORACAO DO
PCMSO

EXAMES
OCUPACIONAIS

PRIMEIROS
SOCORROS

ERGONOMIA -
Boletim Informativo

RELATORIO ANUAL X

Obs. Cronograma sujeito a modificacdes.

Belém (PA), 01 de Agosto de 2021.

Médico do Trabalho
Elaborador e coordenador do PCMSO

11




16 - ANEXO | - FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

pao!m FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI's
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO PARA — PRODEPA
FUNCIONARIO(A): MATRI;CULA: DATA DE ADMISSAO:
SETOR: FUNCAO:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para todos os efeitos legais, ter sido orientado previamente sobre o0s riscos inerentes as minhas atividades, e ter sido treinado adequadamente
quanto ao uso dos Equipamentos de Protecdo Individual que deverei utilizar. Comprometo-me também a seguir o que determina o item 6.7.1, da NR-06,
Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE, conforme descrito abaixo:

6.7.1 - Cabe ao Empregado

a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

¢) Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para o0 uso; e,

d) Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Assinatura: Data:

Data Descricéo Qtd. Und. CA Assinatura

Observagao
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PCMS0/2021

Data

Descrigéo

Qtd.

und.

CA

Assinatura

Observagao
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17 - ANEXO Il - TABELA DE PROCEDIMENTOS E RISCOS OCUPACIONAIS POR SETOR E FUNQAO
X EXAMES/ ACOES
SETOR FUNCAO RISCOS FATOR DE RISCO PERIODICIDADE PRIMARIAS
Presidente.
Assessor. Orientagdo
GABINETE DA Analista de Ergondmico biomecénico Sobrecarga postural estética Clinico: anual. sobre
PRESIDENCIA sistemas. Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: ergonomia

Chefe de gabinete.
Secretario (a).

(Ver pég. 6)

ASSESSORIA JURIDICA

Assessor.
Secretario (a).
Auxiliar administrativo -
secretario (a).

Ergondmico biomecanico
Ergondmico biomecénico

Sobrecarga postural estética
Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar

Clinico: anual.
Complementares:

Orientagao
sobre
ergonomia
(Ver pag. 6)

ASSESSORIA DE
CONTROLE INTERNO -
ACI

Contador.
Aucxiliar administrativo.
Administrador (a).

Ergondmico biomecénico
Ergondmico biomecanico

Sobrecarga postural estéatica
Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar

Clinico: anual.
Complementares:

Orientagdo
sobre
ergonomia
(Ver pag. 6)

Gerente de area. Orientagao
ASSESSORIA DE Assessor de imprensa. Ergondémico biomecanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
IMPRENSA Jornalista. Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: ergonomia
(Ver pég. 6)
X Operador de Orientagao
COMISSAO - . A ” L
teleprocessamento. Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estética Clinico: anual. sobre
PERMANENTE DE S PO h A - - ” . . . .
< Administrador (a). Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: ergonomia
LICTACAO - CPI - % .
Auxiliar de producao. (Ver pag. 6)
Orientagao
Pﬁiﬁ%ﬁiﬁﬂgﬁT%EE Analista de sistemas. Ergondémico biomecéanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
Contador (a). Ergondmico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: ergonomia
QUALIDADE - APQ ;
(Ver pég. 6)
Assessor. Orientagao
DIRETORIA Assessor I, o - n . ¢
) Ergonémico biomecéanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
ADMINISTRATIVA E Diretor. Ergondmico biomecénico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: ergonomia
FINANCEIRA — DAF Secretério (a). 9 P peq P 9 P : gonc
(Ver pag. 6)
. Orientagéo
GERENCIA DE Biblioteconomista. Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estética Clinico: anual. sobre
PESSOAS - GPE Gerente. Ergondmico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: ergonomia

(Ver pég. 6)
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% EXAMES/ ACOES
SETOR FUNCAO RISCOS FATOR DE RISCO PERIODICIDADE PRIMARIAS
Clinico: anual. Imunizacio
Médico. Biolégico Virus e bactérias (eventual) Complementares:- ade uaga
GERENCIA DE quada.
PESSOAS - GPE - Ergondmico biomecanico Orientacdo
SESMT Técnico de Seguranca do Ergonﬁmico biomecanico Sobrecarga postural estéatica Clinico: anual. sobre
Trabalho. 9 Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares:- ergonomia
(Ver pag. 6)
DIVISAO DE Assistente administrativo. Orientagao
Assistente social. Ergon6mico biomecénico Sobrecarga postural estéatica Clinico: anual. sobre
DESENVOLVIMENTO DE . - . PO . P - - ” . - . .
Auxiliar administrativo. Ergondmico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
PESSOAS - DDP )
Gerente. (Ver pag. 6)
Assistente administrativo.
DIVISAO DE %J(;Iill?air?em;rlcl)scﬁfggfl Ergon6mico biomecénico Clinico: anual Orlseglézragao
ADMINISTRAGAO DE Programador de computador. | Ergonémico biomecanico - _Sobrecarga pc_)stural estatica . - Complementares: - ergonomia
PESSOAL - DAP Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar .
Gerente. (Ver pag. 6)
Operador de computador.
. Orientagao
GERENCIA Gerente Ergondémico biomecanico Sobrecarga postural estética Clinico: anual. sobre
ADMINISTRATIVA - GAD ' Ergondmico biomecénico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
(Ver pag. 6)
Assistente administrativo.
DIVISAO DE Assistente de produgao. Orientagao
Gerente. Ergondmico biomecéanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
CONTRATOS E P ~ PO . P - - ” . - . .
- Técnico em Gestao de Ergondmico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
CONVENIOS - DCC . s .
Desenvolvimento, Ciéncia e (Ver pag. 6)
Tecnologia.
Continuo. . =
DIVISAO DE Digitador. L » o Orientacdo
. - . Ergon6mico biomecénico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
INFRAESTRUTURA - Assistente administrativo. PO . A - : " . .. . .
- L . Ergon6mico biomecénico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
DIE Auxiliar administrativo. (Ver pag. 6)
Gerente. '
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Clinico: anual.
X Fisico Ruido (intermitente) Auc_jiometriaz
DIVISAO DE Ergondémico biomecéanico Sobrecarga postural estatica Admissional, 6 meses
INFRAESTRUTURA - DIE Motorista 9 . gap ap6s, e a partir daf -
Acidente Batidas contra N
- MOTORISTAS . anual, periodico,
Acidente Assaltos ~
mudanca de fungéo e
demissional.
Clinico: anual.
B Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estéatica Complementares:
DIVISAO DE Operador de maquina Ergondémico biomecéanico Possibilidade de movimentos repetitivos Hemograma completo e
INFRAESTRUTURA - DIE P copiadora q Ergondmico biomecanico Postura de pé (eventual) gama GT, no -
- XEROX P ’ Quimico Negro de fumo admissional, periddico,
Acidente Possibilidade de cortes demissional e mudanca
de funcdo
Fisico Umidade Clinico: anual.
Fisico Ruido (intermitente) Complementares:
DIVISAO DE Fisico Radiagao néo ionizante Audiometria:
INFRAESTRUTURA — DIE Agente de servico. Ergongm!co b!omecgn!co Sobrecarga postural estatica e dinamica Adm}53lonal, 6 meses EPI: Ver
Ergondémico biomecéanico Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes apos, e a partir dali PPRA.
— JARDINAGEM . SU N
Acidente Animais pegonhentos anual, periodico,
Quimico Produtos quimicos — NPK, Friponil (em gréos) mudanca de fungéo e
demissional.
Engenheiro eletricista. Fisico Radiagao néo ionizante (eventual) Clinico: anual. EPI: Ver
Complementares: - PPRA.
Fisico Umidade Clinico: anual.
Fisico Radiag&o n&o ionizante (eventual) Complementares:
Quimico Oleos e graxas (eventual) Hemograma e gama
~ Quimico Solventes (eventual) GT : admissional,
INFRAEDIS\'/I'IgG'?U%i DIE Quimico Hidrocarbonetos aromaticos (eventual) periédico e mudanga de
— MANUTENGAO Técnico em Eletrotécnica. Ergongm!co b!omecgn!co Levantamento e transporte manual thca_rgas ou volumes _ fl_Jnc;ao. _ EPI: Ver
P = Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural dinamica Glicemia, acuidade
Técnico em manutencao P . P > A PPRA.
Ergondmico biomecanico Posturas incbmodas visual,

Acidente
Acidente
Acidente
Acidente

Choque elétrico
Trabalho em ambientes com risco de incéndio e explosédo
Animais pe¢onhentos
Trabalho em altura

eletrocardiograma:
admissional, periédico e
mudanca de funcao.
Eletroencefalograma:
admissional.
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Auxiliar administrativo.
Assistente administrativo. . x
~ Auxiliar de producéo Ergon6mico biomecénico Posturas incébmodas . Orientacdo
DIVISAO DE MATERIAL E - ’ A . A o~ S oA Clinico: anual. sobre
A Digitador (a). Ergondémico biomecanico Sobrecarga postural estética e dindmica . .
PATRIMONIO - DMP P . A - : " . - Complementares: - ergonomia
Gerente. Ergon6mico biomecénico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar .
(Ver pag. 6)
Operador de computador.
Técnico de contabilidade.
. Orientagdo
GERENCIA FINANCEIRA - Ergonémico biomecanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
Gerente. PO . A - . e . . . .
GFlI Ergondémico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
(Ver pag. 6)
Administrador (a).
DIVISAO DE Auxiliar administrativo. Orientagao
Auxiliar de producgéo. Ergondémico biomecanico Sobrecarga postural estética Clinico: anual. sobre
ORCAMENTO E PO . P - - "~ . - . .
Gerente.. Ergondmico biomecénico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar | Complementares: - ergonomia
FINANCAS - DOF . - . .
Assistente administrativo. (Ver pég. 6)
Técnico de contabilidade.
B Auxiliar de producéo. Orientagéo
DIVISAO DE Contador. Ergondémico biomecanico Sobrecarga postural estética Clinico: anual. sobre
CONTABILIDADE - DCT Administrador (a). Ergondémico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar | Complementares: - ergonomia
Gerente. (Ver pag. 6)
DIRETORIA DE A . . » o Orientagéo
. Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estética Clinico: anual. sobre
DESENVOLVIMENTO DE Diretor (a). P @ - . ” ) . ) .
Ergondmico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar | Complementares: - ergonomia
SISTEMAS - DDS .
(Ver pég. 6)
DIRETORIA DE Orientagao
DESENVOLVIMENTO DE Assessor Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estética Clinico: anual. sobre
SISTEMAS - DDS - ’ Ergondmico biomecénico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar | Complementares: - ergonomia
ASSESSORIAS (Ver pég. 6)
GERENCIA DE Assessor (). N o » L Orientacéo
Ergondmico biomecéanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
ENGENHARIA DE Gerente. Ergondémico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar | Complementares: - ergonomia
SISTEMAS - GES Analista de sistemas. 9 P peq P 9 P ’ (V(gr pag. 6)
~ Orientagdo
DIVISAO DE CONTROLE Gerente. Ergondmico biomecéanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
E QUALIDADE - DCQ Programador de computador. | Ergondmico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar | Complementares: - ergonomia
(Ver pég. 6)
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Analista de sistemas. Orientacso
DIVISAO DE Gerente. N . " . ¢
" . Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estéatica Clinico: anual. sobre
CONSTRUCAO DE Web Designer. Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
SISTEMAS - DCS Assessor. 9 P peq P 9 P : gonc
(Ver pag. 6)
- . . Orientagao
GERENCIA DE A_nallsta de 5|§t9ma§. Ergondémico biomecéanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
NEGOCIOS DE Assistente administrativo. Ergondmico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
SISTEMAS — GNS Gerente. 9 P peq p 9 p : (Vgr 50, 6)
. Analista de sistemas. Orientagdo
DIVISAO DE SISTEMAS Analista de desenvolvedor. Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estéatica Clinico: anual. sobre
COORPORATIVOS - DSC Gerente. Ergondmico biomecénico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
Programador de computador. (Ver pég. 6)
- Orientagao
DIVISAO DE SISTEMAS Analista de sistemas Ergondémico biomecéanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
ESPECIFICOS -DSE ’ Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
(Ver pag. 6)
GERENCIA DE o y o Orientacao
Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estéatica Clinico: anual. sobre
TECNOLOGIA E Assessor II. P . P I - I . - . .
~ Ergondmico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
INOVACAO - GTI )
(Ver pag. 6)
X Analista de geoprocessamento. Orientagao
DIVISAO DE P . . ” L
Assessor. Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
FERRAMENTAS DE PO h A - - "~ . . . .
Gerente. Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
APOIO - DFA .
Programador de computador. (Ver pag. 6)
B Assessor Orientagao
DIVISAO DE PROJETOS Analista de sistémas Ergondémico biomecanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
E INOVACAO - DPI Gerente ’ Ergondmico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
) (Ver pag. 6)
DIRETORIA DE Gerentg de area. o _ o N o Orientagéo
Diretor Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estéatica Clinico: anual. sobre
PROJETOS ESPECIAIS - o PO h A - - "~ . L . .
DPE Secretario (a). Ergondmico biomecénico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
Analista de sistemas. (Ver pag. 6)
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Assessor. Orientacao
Assistente administrativo. Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
Gerente. Ergondmico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
(Ver pag. 6)
Engenheiro de . s A Orientacéo
. ~ Fisico Radiacao nao ionizante L
- Telecomunicagdes. - . A - s Clinico: anual. sobre
GERENCIA DE . S Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estéatica e dinamica . .
Analista de telecomunicagdes. P . P - . o . . Complementares: - ergonomia
PROJETOS DE Ergondmico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar (Ver pag. 6)
INFRAESTRUTURA DE pag.
TELECOMUNICACOES - Clinico: anual.
GIT Complementares:
Acidente Trabalho em altura Hemograma, glicemia,
Acidente Animais pegonhentos acuidade visual, .
. L o AL A . . EPI: Ver
Técnico de telecomunicagbes. Fisico Radiagao néo ionizante eletrocardiograma:
A : A o P o PPRA.
Ergondémico biomecéanico Sobrecarga postural estatica e dinamica admissional, periddico e
Ergondmico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar mudanca de fungéo.
Eletroencefalograma:
admissional.
Gerente. . L
GeRENCIA DE
PROJETOS LOGICO DE Engenhellro dNe Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estatica Complementares: - )
REDES - GLR Telecomunicacdes. P . A - : " . .
. - Ergondmico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar
Analista de telecomunicagdes.
Clinico: anual.
Complementares:
. Acidente Trabalho em altura Hemograma, glicemia,
GERENCIA DE Acidente Animais pegonhentos acuidade visual, EPI: Ver
PROJETOS LOGICO DE | Técnico de telecomunicagbes. Fisico Radiagao néo ionizante eletrocardiograma: PP.RA
REDES - GLR Ergondémico biomecéanico Sobrecarga postural estatica e dinamica admissional, periddico e '
Ergondmico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar mudanca de funcéao.
Eletroencefalograma:
admissional.
B Orientacao
DIVISAO DE INFOVIAS Gerente. Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
DIGITAIS — DIF Ergondmico biomecénico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia

(Ver pag. 6)
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Clinico: anual.
Complementares:
Analista de suporte. Ergondémico biomecéanico Sobrecarga postural estéatica Hemograma, glicemia,
DIVISAO DE INFOVIAS Engenhe;iro qe Ergonc‘)mict_) biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar acuidadq visual, . EPI: Ver
DIGITAIS — DIE ' telecomunlca(;oe_s. . Ac!dente T_raba_llho em altura ele_tr(_)cardlogrgn)a. PPRA.
Analista de telecomunicacdes. Acidente Animais pegonhentos admissional, periédico e
Fisico Radiagao néo ionizante mudanca de funcao.
Eletroencefalograma:
admissional.
Orientagdo
DIVISAO DE CIDADES Gerente Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estética Clinico: anual. sobre
DIGITAIS - DCI ' Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
(Ver pég. 6)
GERENCIA DE Ana_lista de §ist§mas. o _ n N . Orientagao
PROJETOS E CIDADANIA Assistente tg;nlco de Ergongm!co b!omecezm!co o _Sobrecarga pqstural estética _ o Clinico: anual. sobre _
_GPC informatica. Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
Gerente. (Ver pag. 6)
DIRETORIA DE Assistente administrativo. A . A o L Orientacéo
~ ) Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
RELAGOES Diretor (a). Ergondmico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
INSTITUCIONAIS — DRI Secretério (a). 9 P pea P 9 P : o/egr 050, 6)
Orientagao
GERENCLA DE Gerente Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estética Clinico: anual. sobre
COMUNICACAO - GCO ) Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
(Ver pag. 6)
Assistente de producéo.
) Auxn|acrsgree2{gdugao. o - N N B Orientacio
DIVISAO DE Operador de corrllputador Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estética Clinico: anual. sobre
ATENDIMENTO - DAT Operador de ’ Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
P (Ver pag. 6)
teleprocessamento.
Assistente administrativo.
Analista de sistemas. Orientagéo
DIVISAO DE MARKETING Gerente de divisao. Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
- DMK Operador de Ergondémico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
teleprocessamento. (Ver pag. 6)
Orientagao
GERENCIA DE Gerente Ergondémico biomecéanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
NEGOCIOS - GNE ' Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
(Ver pag. 6)




DCO

Operador de computador.

Operador de
teleprocessamento.

Ergondémico biomecanico
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Analista de Negdcios.
B Assistente de produgéo. . Orientacéo
DIVISAO COMERCIAL - Gerente. Ergondémico biomecanico Sobrecarga postural estéatica Clinico: anual. sobre
Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia

(Ver pég. 6)

DIVISAO DE ANALISE
ECONOMICA — DAE

Operador de computador.

Gerente de divisao.

Ergonémico biomecéanico
Ergondémico biomecanico

Sobrecarga postural estatica
Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar

Clinico: anual.
Complementares: -

. Orientagao
sobre
ergonomia
(Ver pag. 6)

GERENCIA DE
NUCLEOS - GNU

Analista de sistemas —
SEAD
Gerente da area.
Analista de Sistemas -
SESPA

Ergondémico biomecanico
Ergonémico biomecéanico

Sobrecarga postural estéatica
Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar

Clinico: anual.
Complementares: -

Orientagdo
sobre
ergonomia
(Ver péag. 6).

DIVISAO DE NUCLEOS
REGIONAIS - DNR

Gerente de divisao.
Técnico de manutengdo
eletronica.
Aucxiliar de producao.

Ergonémico biomecéanico
Ergondémico biomecanico

Sobrecarga postural estética e dinamica
Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar

Clinico: anual.
Complementares: -

Orientagdo
sobre
ergonomia
(Ver pag. 6)

DIVISAO DE NUCLEOS
REGIONAIS (ALTAMIRA)

Analista de suporte.
Técnico de
telecomunicacoes.

DIVISAO DE NUCLEOS
REGIONAIS (ITAITUBA)

Analista de suporte.

DIVISAO DE NUCLEOS
REGIONAIS (MARABA)

Analista de suporte.

DIVISAO DE NUCLEOS
REGIONAIS
(PARAGOMINAS)

Analista de suporte.

DIVISAO DE NUCLEOS

Acidente
Acidente
Acidente
Fisico
Ergondémico biomecanico
Ergondmico biomecanico

Animais pegonhentos
Batidas contra
Assaltos
Radiag&o néo ionizante
Sobrecarga postural estética e dinamica
Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar

Clinico: anual.
Complementares: -

REGIONAIS Analista de sistemas.
(SANTAREM)
DIVISAO DE NUCLEOS
REGIONAIS Analista de suporte.
(SANTAREM)
Diretor. Orientagéo
TE?NEggF(I)AGEAEE Gerente de divisao. Ergon?m?co biomec@nico o Sobrecarga pqstural estética _ o Clinico: anual. sobre _
COMUNICACAO - DTC Assessor Il. Ergon6mico biomecénico Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
Secretaria. (Ver pag. 6).




>
a! PCMS0/2021
PRODEPA
X EXAMES/ ACOES
SETOR FUNCAO RISCOS FATOR DE RISCO PERIODICIDADE PRIMARIAS
GERENCIA DE Gerente. o » o Orientacdio
= . o . Ergon6mico biomecénico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
PRODUCAO E Assistente administrativo. PO . A I - - . - . .
Ergondémico biomecanico Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
SERVICOS - GPS Operador de computador. (Ver pag. 6)
GERENCIA DE REDES E L ” o Orientagdo
= Ergondémico biomecanico Sobrecarga postural estéatica Clinico: anual. sobre
TELECOMUNICACOES - Gerente. P . A - - "~ . - . .
GRT Ergon6mico biomecénico Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
(Ver pag. 6)
GERENCIA DE Orientag&o
TRATAMENTO Biblioteconomista. Ergon6mico biomecénico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
ELETRONICO DE Gerente Ergondémico biomecanico Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
DOCUMENTOS - GTED (Ver pag. 6)
Agente de servigo.
Assistente administrativo
Auxiliar de producéo.
~ Aeseegepoduto | . N
DIVISAO DE Biblioteconomista ) Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
MICROFILMAGEM Digitador ) Ergonémico biomecéanico Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
Operador de computador. (ver pag. 6).
Operador microgréfico.
Operador de
teleprocessamento.
Clinico: anual.
Complementares:
DIVISAO DE Quimico Vapores de amdnia (eventual) co:eT:ect)c? ;am:ma EPI: Ver
MICROFILMAGEM E Laboratorista. Ergonémico biomecanico Sobrecarga postural estéatica GT: nFc)) a dmisgional PP-R A
DIGITALIZACAO - DMD ’ o ’ ’
periédico,
demissional e
mudanca de funcéo
Assisténcia técnica de
informética.
DIVISAO DE LOGISTICA Auxiliar de produgao. Ergongm!co b!omece}n!co o _Sobrecarga pqstural estatica . o Clinico: anual.
Operador de computador. Ergondmico biomecanico Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar .
-DLO PO . T Complementares: -
Programador de Ergondémico lluminamento deficiente
computador.
Gerente.
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Clinico: anual
Complementares :
Audiometria: Admissional, 6
. . Gerente Fisico Ruido (intermitente) meses apos, e a partir dai
DIVISAO DE PRODUCAO Operador de Ergondmico Trabalho noturno anual, periodico, mudanca de | Epj: ver
-DPR copmputador Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estatica e dinamica funcéo e demissional. PPRA.
’ Quimico Negro de fumo Hemograma completo e
gama GT: no admissional,
periédico, demissional e
mudanca de funcéo
Analista de suporte.
Auxiliar de producgéo.
Assistente '[(e_cnlco de Orientaca
Informética. - . A - P L
Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estética e dinamica Clinico: anual. 0 sobre
Assessor. PO . A - . o . - . ;
Gerente Ergondmico biomecanico Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
- : ~ (Ver pag.
Técnico de manutencéo.
= Analista de redes de 6).
DIVISAO DE comunicagéo
INFRAESTRUTURA 630 Clinico: I
COMPUTACIONAL - DIC INICO- anua’,
Complementares:
Acidente Trabalho em altura Hemograma, glicemia,
- Acidente Animais pegonhentos acuidade visual, .
Técnico de o diacio nao ioni | di . EPI: Ver
telecomunicagdes i Fisico n Radiagao nao ionizante eletrocardiograma: PPRA
’ Ergondémico biomecéanico Sobrecarga postural estatica e dinamica admissional, periddico e '
mudanca de fungéo.
Eletroencefalograma:
admissional.
Analls(tg‘e:alfjeems;porte. Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estéatica Orientaga
DIVISAO DE SERVICOS Técnico de Ergondémico l}lomecanlco Possibilidade de movimento repetitivo de_ pequena amplitude ao digitar Clinico: anual. o] sobre.
o Ergondmico lluminamento deficiente . ergonomia
DE REDES - DSR telecomunicacgéo. Complementares: - .
(Ver pag.
Programador de 6)
computador. '
GERENCIA DE Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estética Oonggga;ga
- Analista de suporte. Ergondmico biomecanico Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Clinico: anual. .
SUPORTE TECNICO - G PO . L . ergonomia
GST erente. Ergonémico lluminamento deficiente Complementares: - (Ver pag.

6).
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% EXAMES/ ACOES
SETOR FUNCAO RISCOS FATOR DE RISCO PERIODICIDADE PRIMARIAS
DIVISAO DE Analista de sistema. Ergondémico biomecéanico Sobrecarga postural estatica Orientagdo
INFRAESTRUTURA Analista de suporte. Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Clinico: anual. sobre
Assessor. Ergondmico lluminamento deficiente Complementares: - ergonomia
DE DADOS - DID .
Gerente. (Ver pag. 6).
DIVISAO DE Analista de suporte. Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estéatica Orientacdo
INFRAESTRUTURA | Assistente técnico de informatica. gonom . A - - gapc . .- Clinico: anual. sobre
~ Ergondmico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar . .
DE APLICACOES - Gerente. P . e Complementares: ergonomia
Ergon6mico lluminamento deficiente .
DIA Operador de teleprocessamento. (Ver pag. 6).
DIRETORIA DE Orientagao
TECNCOLOGIA E - Ergondémico biomecéanico Sobrecarga postural estatica Clinico: anual. sobre
COMUNICACAO - Administrador de banco de dados. Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
DTC (Ver pég. 6).
Orientagdo
SEEA Administrador de banco de dados. Ergongm!co b!omec('i\n!co o _Sobrecarga p(_)stural estética ‘ o Clinico: anual.. sobre ‘
Ergondmico biomecanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
(Ver péag. 6).
DIVISAO DE Orientag&o
ANALISE Economista Ergondmico biomecanico Sobrecarga postural estéatica Clinico: anual. sobre
ECONOMICA - ' Ergondémico biomecéanico | Possibilidade de movimento repetitivo de pequena amplitude ao digitar Complementares: - ergonomia
DAE (Ver pag. 6).

NOTA: A solicitacdo de exames complementares deve ser respaldada na avaliagcdo clinica, anamnese, antecedente morbido pessoal e familiar.
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18 - ANEXO Il - COVID-19

Introducéo

Este documento complementa as orientagces do PCMSO vigente. Valido para o periodo da pandemia.
Reulne medidas voltadas a prevencdo da COVID - 19. Todas as medidas e orientacdes constantes deste
documento observam as diretrizes e orientacdes do Ministério da salude e Decreto Estadual n® 777 de
maio de 2020. Essas medidas ja foram amplamente divulgadas na sociedade e assimiladas por empresas
dos diversos segmentos econdmicos e cidaddos, tanto que a maioria dessas medidas ja estd em uso na
sociedade.

Cabe a empresa adotar os procedimentos administrativos necessarios (ordens de servigo, treinamentos,
dialogos de seguranca, divulgacdo de mensagens e ilustracdes) para viabilizar a implantacdo e o
cumprimento das medidas gerais de prevencdo a COVID19.

Medidas educativas sdo imprescindiveis quando se fala de preven¢do. Mas nesse momento de pandemia
também é importante oportunizar o acesso facil a lavagem das maos, uso de barreiras fisicas (placa em
acrilico), quando indicado, para evitar proximidade de clientes, uso do papel filme nas maquinas de cartdo
de crédito e celulares, pois deixam as superficies desses equipamentos lisas e dessa forma facilita a
limpeza apds o uso.

COVID-19

A COVID-19 é uma doenca causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, que apresenta um quadro clinico que
varia de infec¢gBes assintométicas a quadros respiratorios graves. De acordo com a Organizacdo Mundial
de Saude (OMS), a maioria dos pacientes com COVID-19 (cerca de 80%) podem ser assintomaticos e
cerca de 20% dos casos podem requerer atendimento hospitalar por apresentarem dificuldade respiratéria
e desses casos aproximadamente 5% podem necessitar de suporte para o tratamento de insuficiéncia
respiratdria (suporte ventilatério).

O que é o coronavirus?

Coronavirus € uma familia de virus que causam infec¢des respiratorias. O novo agente do coronavirus foi
descoberto em 31/12/19 ap6s casos registrados na China. Provoca a doenca chamada de coronavirus
(COVID-19).

Quais séo os sintomas

Os sintomas da COVID-19 podem variar de um simples resfriado até uma pneumonia severa. Sendo os
sintomas mais comuns:

Tosse

Febre

Coriza

Dor de garganta
Dificuldade para respirar

Como é transmitido
A transmissao acontece de uma pessoa doente para outra ou por contato préximo por meio de:

Toque do aperto de méo;
Goticulas de saliva;
Espirro;

Tosse,;

Catarro;
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e Objetos ou superficies contaminadas, como celulares, mesas, macanetas, brinquedos, teclados de
computador etc.

Diagnéstico

O diagnéstico da COVID-19 é realizado primeiramente pelo profissional de salde que deve avaliar a
presenca de critérios clinicos:

e Pessoa com quadro respiratorio agudo, caracterizado por sensacao febril ou febre, que pode ou néo
estar presente na hora da consulta (podendo ser relatada ao profissional de salde), acompanhada de
tosse OU dor de garganta OU coriza OU dificuldade respiratéria, o que é chamado de Sindrome
Gripal.

e Pessoa com desconforto respiratério/dificuldade para respirar OU pressdo persistente no térax OU
saturacdo de oxigénio menor do que 95% em ar ambiente OU coloragéo azulada dos labios ou rosto,
0 que é chamado de Sindrome Respiratéria Aguda Grave.

e Caso o paciente apresente 0s sintomas, o profissional de salilde podera solicitar exames laboratoriais:
De biologia molecular (RT-PCR em tempo real) que diagnostica tanto a COVID-19, a Influenza ou a
presenca de Virus Sincicial Respiratorio (VSR). Imunolégico (teste rdpido) que detecta, ou ndo, a
presenca de anticorpos em amostras coletadas somente apés o sétimo dia de inicio dos sintomas.

e O diagnéstico da COVID-19 também pode ser realizado a partir de critérios como: histérico de contato
préximo ou domiciliar, nos Ultimos 7 dias antes do aparecimento dos sintomas, com caso confirmado
laboratorialmente para COVID-19 e para o qual ndo foi possivel realizar a investigacdo laboratorial
especifica, também observado pelo profissional durante a consulta.

Como se proteger
As recomendacfes de prevencdo a COVID-19 sdo as seguintes:

e Lave com frequéncia as maos até a altura dos punhos, com agua e sabdo, ou entdo higienize com
alcool em gel 70%.

e Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com len¢o ou com o braco, e ndo com as maos.

e Evite tocar olhos, nariz e boca com as méos nao lavadas.

e Ao tocar, lave sempre as mdos como ja indicado.

¢ Mantenha uma distancia minima de cerca de 2 metros de qualquer pessoa tossindo ou espirrando.

o Evite abracos, beijos e apertos de mdos. Adote um comportamento amigavel sem contato fisico, mas
sempre com um sOrriso no rosto.

¢ Higienize com frequéncia o celular e os brinquedos das criangas.

o Na&o compartilhe objetos de uso pessoal, como talheres, toalhas, pratos e copos.

¢ Mantenha os ambientes limpos e bem ventilados.

e Evite circulagdo desnecessaria nas ruas, estadios, teatros, shoppings, shows, cinemas e igrejas. Se
puder, figue em casa.

e Se estiver doente, evite contato fisico com outras pessoas, principalmente idosos e doentes cronicos, e
fique em casa até melhorar.

¢ Durma bem e tenha uma alimentagdo saudavel.

o Utilize mascaras caseiras ou artesanais feitas de tecido em situacdes de saida de sua residéncia.

Recomendacdes diante de colaboradores suspeitos ou portadores de COVID — 19

Os colaboradores suspeitos e portadores de COVID — 19, devem ficar afastados do trabalho por no
minimo 14 dias, a contar do inicio dos sintomas. Em isolamento social, para tratar-se e evitar a
disseminacao da doenca no trabalho e na comunidade. Ao final do periodo de afastamento, mediante
avaliagdo clinica, retornara ao trabalho. Colaboradores do grupo de risco (idosos e portadores de doencas
como diabetes, cardiopatias e as que comprometem a imunidade) devem ser afastados do trabalho ou do
contato direto com o publico.
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e Caso suspeito: em época de pandemia, consideraremos suspeito de COVID — 19, o colaborador que
apresentar febre e/ou apresentar sintomas respiratorios (espirros, tosse, dor de garganta), com ou sem
febre.

Praticas referentes aos trabalhadores pertencentes a grupo de risco

¢ Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou com comorbidades de risco,
de acordo com o Ministério da Saude) devem ser objeto de atencéo especial, priorizando sua permanéncia
na propria residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto;

e Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes a grupo de risco, deve
ser priorizado trabalho interno, sem contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim
de cada turno de trabalho.

Fluxograma sugerido para casos suspeitos

A chefia imediata de cada setor, ja previamente sensibilizada e orientada quanto a COVID-19, por estar
em contato mais préximo e diario com o colaborador do setor, providenciara o afastamento do funcionario
gue manifestar sintomas respiratérios ou sugestivos de COVID - 19, com a maior brevidade possivel,
transferindo para momento oportuno a formalizacdo do afastamento, evitando dessa forma a
disseminacdo da doenca pelo contato desnecessario com outros setores e colegas de trabalho.

O colaborador sera orientado a procurar avaliacdo médica, para tratamento adequado.

A empresa deverd providenciar que o trabalhador com suspeita ou ocorréncia de infestacdo por Covid-19
realize uma tele consulta com o médico do trabalho ou médico examinador, cabendo o0 mesmo elaborar
Laudo Médico de acordo com cada caso, e indicar o afastamento do trabalhador da atividade por um
periodo suficiente e seguro até que o virus se torne inativo, para evitar a contaminacdo de outros
trabalhadores.

Busca ativa de casos

A chefia de secdo deve ser orientada a observar colaboradores com sintomas sugestivos de COVID — 19,
dispensar o funcionario e orientad-lo a procurar o atendimento médico. Além disso, recomenda-se aferir
temperatura dos colaboradores ao chegarem na empresa, diariamente. E orientar a todos colaboradores
da necessidade de comunicar & empresa quando apresentarem sintomas ou sinais sugestivos de COVID -
19.

Fonte: Ministério da salide/ Decreto estadual/PA, n° 777, de maio de 2020.

Belém-PA, 01 de agosto de 2021.

Jorge Aurélio Barros de Souza - CRM: 2780/PA.
Elaborador do PCMSO
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PREVENGCAO DE CONTAGIO - COVID-19 — MOD 01

NOME DA EMPRESA:

ASSUNTO: Prevencédo da COVID-19.

PUBLICO ALVO: Todos os colaboradores da empresa.

JUSTIFICATIVA: O momento de pandemia exige o envolvimento de todos para evitar a disseminacéo do

Coronavirus.

O QUE E COVID-19?

A COVID-19 é uma doenca causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, que apresenta um quadro clinico que

varia de infec¢cfes assintomaticas (80%) e 20% necessitam de tratamento hospitalar e alguns
desses casos podem ter gravidade extrema.

PRINCIPAIS SINTOMAS

Os sintomas da COVID-19 podem variar de um simples resfriado até uma pneumonia severa. Sendo os

sintomas mais comuns:

Tosse

Febre

Coriza

Dor de garganta
Dificuldade para respirar

TRANSMISSAO

A transmissdo acontece de uma pessoa doente para outra ou por contato proximo por meio de:

Toque do aperto de méao;

Goticulas de saliva;

Espirro;

Tosse;

Catarro;

Objetos ou superficies contaminadas, como celulares, mesas, maganetas, brinquedos, teclados de
computador etc.- Fonte Ministério da saulde.

PARA SE PROTEGER E PREVENIR-SE DA COVID-19, E SIMPLES:

Lave com frequéncia as maos até a altura dos punhos, com agua e sab&o, ou entdo higienize com
alcool em gel 70%.

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com lenco ou com o brago, e ndo com as maos.

Evite tocar olhos, nariz e boca com as maos néo lavadas.

Ao tocar, lave sempre as maos como ja indicado.

Mantenha uma distancia minima de cerca de 2 metros de qualquer pessoa tossindo ou espirrando.
Evite abracos, beijos e apertos de méos. Adote um comportamento amigavel sem contato fisico, mas
sempre com um Sorriso no rosto.

Higienize com frequéncia o celular e os brinquedos das criancas.

N&o compartilhe objetos de uso pessoal, como talheres, toalhas, pratos e copos.

Mantenha os ambientes limpos e bem ventilados.

Evite circulacdo desnecesséria nas ruas, estadios, teatros, shoppings, shows, cinemas e igrejas. Se
puder, fique em casa.
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e Se estiver doente, evite contato fisico com outras pessoas, principalmente idosos e doentes crénicos,
e figue em casa até melhorar.

¢ Durma bem e tenha uma alimentacao saudavel.
e Utilize méascaras caseiras ou artesanais feitas de tecido em situagGes de saida de sua residéncia.

NOME DO
FUNCIONARIO DATA ASSINATURA
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PREVENGCAO DE CONTAGIO - COVID 19 — MOD 02

NOME DA EMPRESA: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO
ESTADO DO PARA - PRODEPA

ASSUNTO: Prevencao de contagio pelo Coronavirus.
PUBLICO ALVO: Geréncia/ Chefia/ Supervisio.
JUSTIFICATIVA: A busca ativa é uma medida importante na prevencao de novos casos.

Nota: A geréncia de setor deve ficar atenta a colaboradores com sintomas sugestivos de doenca
respiratoria, neste periodo de pandemia e orienta-los a procurar sua chefia imediata no caso de
adoecimento.

CONDUTA PARA CASOS SUSPEITOS DE COVID-19

Os colaboradores suspeitos e portadores de COVID — 19 devem ficar afastados do trabalho por no minimo
14 dias, a contar do inicio dos sintomas. Em isolamento social, para tratar-se e evitar a disseminagéo da
doenca no trabalho e na comunidade. Ao final do periodo de afastamento, mediante avalia¢éo clinica,
retornara ao trabalho. Colaboradores do grupo de risco (idosos e portadores de doencas como diabetes,
hipertensao arterial, cardiopatias e as que comprometem a imunidade) devem ser afastados do trabalho
ou do contato direto com o publico.

CASO SUSPEITO DE COVID-19

O colaborador que apresentar febre de causa indefinida e/ou apresentar sintomas respiratérios (espirros,
tosse, dor de garganta), com ou sem febre.

O FLUXOGRAMA SUGERIDO PARA CASOS SUSPEITOS

A chefia imediata ou geréncia de setor, por estar em contato mais préoximo e diario com o colaborador,
providenciara o afastamento do funcionario doente que manifestar sintomas respiratérios ou sugestivos de
COVID - 19, com a maior brevidade possivel, transferindo para momento oportuno a formalizagdo do
afastamento, evitando dessa forma a disseminacdo da doenca pelo contato desnecessario com outros
setores e colegas de trabalho.

O colaborador sera orientado a procurar avaliacdo médica, para tratamento adequado.
OUTRAS MEDIDAS PERTINENTES AS CHEFIAS DE SETOR

A chefia/geréncia deve garantir o facil acesso a limpeza das maos com agua e sabdo ou alcool gel,
disponibilidade de mascaras, face shield (quando for o caso), limpeza das superficies das mesas, balcées,
maganetas, telefones, equipamentos e mecanismos que garantam o distanciamento minimo de 1 metro e
meio de outras pessoas. A limpeza das superficies das mesas, balcées e equipamentos é com agua
sanitéria ou élcool.
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